
Toespraak inspraak van voorzi.er bedrijvenkring Rhenen Fius van Laar 8jdens de vergadering van 
de Commissie Ruimte en Economie van de Gemeente Rhenen d.d. 17 mei jl.  

“De driehoek sociaal domein, fysiek domein en het domein lee5aarheid & veiligheid delen het 
gemeenschappelijke doel om een gebalanceerde en gezonde leefomgeving te creëren, waarin de 
behoe?en en het welzijn van individuen en gemeenschappen worden bevorderd. In het centrum van 
deze driehoek staat het hebben van werk. 

Mijn naam is Fius van Laar, Ik ben hier vanavond als voorziFer van Bedrijvenkring Rhenen. In deze rol 
vertegenwoordig ik meer dan 160 ondernemers uit Achterberg, Elst en Rhenen. Dit zijn ondernemers 
uit alle sectoren en segmenten zoals Rhenen die kent. Bij bedrijvenkring Rhenen geloven we in 
samenwerken. En daarom streven we naar een opNmale samenwerking tussen de drie peilers: 

• Overheid; 
• Ondernemers  
• En onderwijs. De zogenaamde 3 o’s.  

Geachte Commissie. Hartelijke dank voor geboden spreekNjd en uw aandacht. 

Er is veel onderzoek gedaan naar de relaNe tussen werk en een gezonde, gebalanceerde 
leefomgeving. Hoewel het belangrijk is om op te merken dat individuele ervaringen kunnen variëren, 
zijn hier enkele bevindingen uit studies die aangeven hoe werk posiNeve effecten kan hebben: 

Financiële stabiliteit: Werk biedt een stabiel inkomen, waardoor individuen in hun basisbehoe?en 
kunnen voorzien, zoals voedsel, huisvesNng, gezondheidszorg en onderwijs. Financiële stabiliteit 
draagt bij aan een gevoel van veiligheid en welzijn en het vermindert de verleiding om betrokken te 
raken bij ondermijnende acNviteiten. 

Gezondheid en welzijn: Onderzoek hee? aangetoond dat werk een posiNeve invloed kan hebben op 
de geestelijke en lichamelijke gezondheid. Werk kan structuur en rouNne bieden, stress verminderen, 
gevoelens van eigenwaarde en zelfvertrouwen vergroten, en sociale interacNe bevorderen. 

Sociale interacNe en netwerken: Werkplekken bieden mogelijkheden voor sociale interacNe en het 
opbouwen van sociale netwerken. PosiNeve relaNes op het werk kunnen sociale ondersteuning, 
vriendschappen en een gevoel van verbondenheid bevorderen. 

Zingeving en doelgerichtheid: Werk kan een gevoel van zingeving en doelgerichtheid bieden, vooral 
wanneer het werk in lijn is met iemands waarden en interesses. Het hebben van een betekenisvolle 
baan kan bijdragen aan een gevoel van voldoening en tevredenheid in het leven. 

Wanneer we nu de belangrijkheid van werken weten en onderkennen, hierbij de hartenkreet - of 
liever gezegd noodkreet - namens de ondernemers van Rhenen en omstreken: Geef ons meer 
mogelijkheden om te ondernemen en daarmee direct en indirect werkgelegenheid te creëren. 

In aanloop naar deze bijeenkomst hebben we de volgende drie stukken bestudeerd: 

1. De voorliggende visie op Rhenen 
2. De Economische agenda 
3. En de recent ondertekende woondeal 

Uit het bestuderen van deze stukken zijn de volgende vragen bij ons naar voren gekomen die we de 
commissie voor willen leggen:  



Wat moeten wij als ondernemers doen om bij te dragen aan parNcipaNe? Wat moeten we doen om 
meer en vroeger acNef in het proces betrokken te zijn bij het opstellen van visies en plannen. In dit 
voorliggende voorbeeld “De visie op Rhenen” is Bedrijvenkring Rhenen niet acNef betrokken geweest 
bij het opstellen. Concrete voorbeelden hiervan zijn: We hebben niet mee gedacht over de locaNes 
voor extra industrieterrein of ruimte voor woningbouw die direct ten koste gaan van onze 
(agrarische) ondernemers, zonder dat zij daarin gecompenseerd worden. 

Geef ons meer ruimte, vrijheid en mogelijkheden voor ondernemerschap en het creëren van 
werkgelegenheid. In de woondeal valt te lezen dat iedere gemeente in de Foodvalley voor iedere 
nieuwe woning minimaal 1 baan wil creëren. 1000 nieuwe woningen betekent dan ook 1000 extra 
banen. Logisch wanneer je niet een forenzen gebied wilt worden. Met een gemiddelde van 90 banen 
per hectare ontbreekt het ondernemers aan 5 hectare industrieterrein richNng 2035. 

Ik ga afronden. 

Geachte commissie, Bent u er - net als ik - van overtuigd dat het hebben van werk bijdraagt aan een 
gebalanceerde, gezonde en duurzame samenleving in Rhenen? Wanneer u deze vraag volmondig met 
JA kunt beantwoorden, dan vragen wij u nogmaals de voorliggende visie te beoordelen, Te 
beoordelen in de breedste zin van het woord of de inhoud hiervan bijdraagt aan het creëren van de 
juiste kaders. 

Ik begon dit betoog met te zeggen dat wij van Bedrijvenkring Rhenen geloven in samenwerken. 
Daarom ook ons aanbod. Wij willen bijdragen aan een herziene en verbeterde visie op Rhenen.” 


